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Het DIALOOG‐netwerk 

  
  
 Deze brochure informeert u over de doelen van de stichting en over het doel, de 

samenstelling en de activiteiten van het DIALOOG‐netwerk. Ook over de criteria 
die aan netwerkleden worden gesteld en wat u kunt doen om netwerklid te worden. 

  
  
  
Doelstellingen van de 
Stichting 

De doelstellingen van de stichting zijn in de statuten als volgt verwoord: 
ʺDe Stichting DIALOOG heeft ten doel: het bevorderen van Dynamische Oordeelsvorming, 
zowel in het culturele leven, in het politieke leven, als in organisaties van het economische 
leven, één en ander zoals beschreven en ontwikkeld in het proefschrift van Dr. A.H. Bos 
ʺOordeelsvorming in Groepenʺ Wageningen 1974. 
 
De stichting tracht haar doel te bereiken door: 
 
A. Ontwikkelen 
• Het levend houden en verder ontwikkelen van de geesteswetenschappelijke 
  achtergronden van het model. 
• Het ontwikkelen van methoden om met het model te leren werken. 
• Het doen van onderzoek. 
 
B. Verenigen 
• Het wekken en instandhouden van belangstelling voor Dynamische 
  Oordeelsvorming door middel van lezingen en publicaties. 
• Het vormen van netwerken. 
 
C. Uitvoeren 
• Het aanbieden van bijeenkomsten, waarin de hantering van het model 
  geoefend kan worden. 
• Het aanbieden van bijeenkomsten gericht op de overdracht van de methode. 
Het aanbieden van begeleiding in het toepassen van het model op de werkplek.ʺ   

  
Doelstelling van het 
Netwerk 

Het Netwerk wil de ontmoeting van mensen die ʺietsʺ hebben met Dynamische 
Oordeelsvorming bevorderen en de uitwisseling van vragen en ervaringen 
stimuleren. 

  
Samenstelling van het 
Netwerk 

Het DIALOOG‐netwerk bestaat momenteel uit circa 80 mensen die ʺietsʺ hebben met  
Dynamische Oordeelsvorming. Tot nu toe maken o.a. opleiders, trainers, 
huisvrouwen, managers, organisatieadviseurs, personeelsfunctionarissen, 
kunstzinnig therapeuten, leerkrachten en mediators deel uit van het Netwerk.  

  
Netwerkactiviteiten  
  
Algemene Netwerkdag Tenminste één keer per jaar organiseert Stichting DIALOOG een algemene 

netwerkdag op de laatste maandag van de maand september van  
09.00 – 17.00 uur. Via een lezing of anderszins wordt een aspect van 
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oordeelsvorming belicht of verdiept, wordt in diverse subgroepjes aan 
onderzoeksvragen gewerkt en worden ervaringen uitgewisseld.  
Contacten voor verdere ontmoetingen worden gelegd. Open inschrijving.  
Kosten € 85,‐‐ (inclusief lunch). 
 
Ook Netwerkleden zelf hebben een inbreng op de Netwerkdag. De inbreng dient 
een duidelijke relatie te hebben met (het model van) Dynamische Oordeelsvorming. 
Zoʹn inbreng kan zijn: 
• een (specifieke) toepassing van Dynamische Oordeelsvorming; 
• een ervaring met Dynamische Oordeelsvorming; 
• een onderzoeksresultaat m.b.t. Dynamische Oordeelsvorming; 
• een antroposofische verdieping van het model; 
• een non verbale oefening ter ondersteuning van het leerproces in 
  Dynamische Oordeelsvorming; 
• een relatie van Dynamische Oordeelsvorming met b.v. onderhandelen, 
  mediation, de socratische methode e.d.; 
• Netwerkleden ontvangen voor hun bijdrage aan de Netwerkdag geen 
  vergoeding. Ook niet in de vorm van gratis deelname. Zij ontvangen zoals  ieder 
ander een factuur voor hun deelname ad € 85,‐‐. Bij ander beleid zouden de 
deelnamekosten per deelnemer te hoog worden. 

  
Speciale Netwerkdagen Voor een goede ontwikkeling van de Dynamische Oordeelsvorming zijn twee zaken 

van belang: een zoeken naar steeds nieuwe toepassingsgebieden en 
toepassingsmethodes enerzijds en een tot leven brengen van het antroposofische 
mensbeeld, waaruit het ʺmodelʺ ontsproten is, anderzijds. 
Voor beide zaken biedt de algemene netwerkdag slechts beperkte mogelijkheden. 
Daarom organiseert DIALOOG als daar aanleiding toe is speciale netwerkdagen. 
Kosten circa € 85,‐‐ (inclusief lunch). 

  
Onderzoeksberichten In de periode 1981 ‐ 1985 schreef Lex Bos (in het Duits) onder de titel 

ʺForschungsfragen und Forschungsergebnisse auf dem Felde der Urteilsbildungʺ, 23 
artikeltjes waarin hij verbanden legt tussen het oordeelsvormingsmodel en 
antroposofische inhouden. Inmiddels zijn deze artikeltjes onder de naam 
ʺOnderzoeksberichtenʺ in het Nederlands vertaald. Voor geïnteresseerde 
netwerkleden die thuis zijn in de antroposofie, zijn deze ʺOnderzoeksberichtenʺ 
verkrijgbaar met een frequentie van een per maand. Kosten € 2,50 per stuk (inclusief 
verzendkosten). Nadere inlichtingen bij het secretariaat. 

  
Adressenlijst Het DIALOOG‐secretariaat levert alle Netwerkleden jaarlijks per e‐mail kosteloos 

een geactualiseerd overzicht van de Netwerkleden met (voor zo ver zij daar 
toestemming voor geven) naam, adres, telefoonnummer en 
e‐mailadres opdat de Netwerkleden makkelijk hun onderlinge communicatie 
kunnen verzorgen. 

  
Criteria voor 
Netwerkleden 

DIALOOG‐netwerklid kunnen worden zij die: 
• deel hebben genomen aan een Basistraining Dynamische Oordeelsvorming 
  van Stichting DIALOOG of aan een gelijkwaardige training elders; 
• in de praktijk op de een of andere manier actief werken met Dynamische 
  Oordeelsvorming; 
• bereid zijn hun ervaringen met Dynamische Oordeelsvorming met anderen 
  te delen; 
• geïnteresseerd zijn in de geesteswetenschappelijke (antroposofische) 
  achtergronden van het model; 
• de doelstellingen van de stichting onderschrijven en ondersteunen. 
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Proefschrift Als u dusdanig geïnteresseerd bent in Dynamische Oordeelsvorming dat u ook 
Netwerklid wilt worden, dan verdient het ook aanbeveling om u te verdiepen in het 
proefschrift van Lex Bos ʺOordeelsvorming in groepen; Polariteit en ritme als sleutel 
tot ontwikkeling van sociale organismenʺ (Wageningen 1974). Dit proefschrift is te 
verkrijgen door overmaking van € 32,50 op gironummer 152 09 11 t.n.v. Stichting 
DIALOOG onder vermelding van proefschrift. Direct na ontvangst van het bedrag 
wordt het proefschrift met een betalingsbewijs aan u toegezonden. 

   
Verwachtingen van het 
bestuur t.a.v. 
Netwerkleden 

In zijn proefschrift schrijft Lex Bos in hoofdstuk VI ʺProefschrift als biografieʺ, dat 
een belangrijke voorwaarde voor wetenschappelijk onderzoek is: 
• ʺabsolute vrijheid, tot in het financiële toeʺ.  
In een voetnoot op blz. 195 geeft hij aan: 

• ʺEen van de consequenties van deze stelling is dat de resultaten van dit 
   vrije ontwikkelingswerk ook iedereen vrij ter beschikking staan. Hoewel   dit 
proefschrift een compleet cursusmodel bevat waarmee waarschijnlijk  goed ʺzakenʺ kan 
worden gedaan, staat het ieder vrij dit te doen zonder  daarmee formeel in overtreding te 
zijn. Het is te hopen dat wanneer het  model wordt gebruikt, de bron niet onvermeld 
blijft en dat, wanneer met  het model geld wordt verdiend,  een deel daarvan naar de bron 
wordt  teruggeschonken om nieuwe, vrije ontwikkelingen mogelijk te maken.ʺ 

 
Inmiddels is de Stichting DIALOOG® opgericht die de verdere verzorging van de 
oordeelsvormingsimpuls op zich heeft genomen. Ook is de naam Dynamische 
Oordeelsvorming® beschermd. Dit betekent dat iedereen weliswaar met de inhoud 
van het proefschrift mag werken, maar de naam Dynamische Oordeelsvorming niet 
zonder schriftelijke toestemming van de stichting mag gebruiken.  
  
Over het gebruik van de naam Dynamische Oordeelsvorming en DIALOOG‐
materiaal en de wederzijdse condities, maakt de stichting graag afspraken ʺop maatʺ.
 
Van de netwerkleden die oordeelsvorming te gelde maken, hoopt het bestuur op 
een bijdrage (b.v. een percentage van de omzet) in de stichtingskas, om de 
stichtingsdoelstellingen te kunnen (blijven) realiseren. 

  
Introducés Het Netwerk staat open voor introducés. Ieder Netwerklid mag iemand eenmalig 

introduceren op een Netwerkdag. Het Netwerklid heeft echter wel de verplichting 
om zijn introducé bekend te maken met het model van Dynamische 
Oordeelsvorming en duidelijk te maken wat zijn introducé van de Netwerkdag wel 
en niet mag verwachten. De introducé betaalt het normale bedrag ad € 85,‐‐ voor zijn 
deelname. Een Netwerklid, kan een introducé via het DIALOOG‐secretariaat laten 
uitnodigen. Wil een introducé aan de netwerkbijeenkomsten blijven deelnemen dan 
zal deze aan de criteria moeten voldoen en zich formeel als Netwerklid moeten 
aanmelden. 

  
Aanmelding en 
inschrijving 

Als u Netwerklid wilt worden en beantwoordt aan de criteria, kunt u zich via 
bijgaand formulier voor het Netwerk aanmelden. U ontvangt dan een bevestiging 
dat u als Netwerklid bent ingeschreven en een adressenlijst van de overige 
Netwerkleden. Als lid wordt u voortaan automatisch  uitgenodigd voor de 
netwerkactiviteiten. 
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Aanmeldingsformulier DIALOOG‐netwerk 

 
 
Ik geef mij op als belangstellende voor het DIALOOG‐netwerk. 
 
 
Naam:         …………………………………………………………………………  m/v 
 
Voornaam:    ………………………………………………………………………… 
 
Adres:     ………………………………………………………………………… 
 
Postcode:    ………………………………………………………………………… 
 
Woonplaats:     .……………………………………………………………………..…   
 
Telefoon:    …………………………………………………………………………         
 
Fax:      …………………………………………………………………………         
 
E‐mail:     …………………………………………………………………………     
 
Beroep:    …………………………………………………………………………       
 
Bedrijf/organisatie:   ...........………….………………………………………………………     
 
 
Tevens verklaar ik te voldoen en te zullen voldoen aan de aan Netwerkleden gestelde criteria t.w.: 
• deel te hebben genomen aan een Basistraining Dynamische Oordeelsvorming van Stichting 
  DIALOOG of aan een gelijkwaardige training elders; 
• in de praktijk op de een of andere manier actief te werken met Dynamische Oordeelsvorming; 
• bereid te zijn mijn ervaringen met Dynamische Oordeelsvorming met anderen te delen; 
• geïnteresseerd te zijn in de geesteswetenschappelijke (antroposofische) achtergronden van het model; 
• de doelstellingen van Stichting te onderschrijven. 
 
Handtekening                        Datum     
 
 
………………………………………………………………          ………………….......... 
 
Dit formulier insturen aan:  
Het secretariaat van Stichting DIALOOG 
Roemer Visscherstraat 4 
8023 AM  ZWOLLE 
 
©Stichting DIALOOG® 
Juni 2007  


